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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
PROPICIAR LA INTEGRIDAD A TRAVES DE LA CONFORMACION DE LOS COMITES
DE ETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Lic. Teresa Guajardo Berlanga, Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, emite el
Acuerdo por el que se establecen Lineamientos generales para propiciar la integridad a través de
Ia conformacion de los Comités de Etica en la Administracion Plblica Estatal, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 18 Fraccion X, asi como al articulo 31 fraccién |1, XXX y XXX, de la
Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Coahulla de Zaragoza

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrolio del Estade de Coahuila de Zaragoza 2017-2023 dentro de sus
ejes principales establece la Integridad y buen gobierno, mediante |a definicidn y el apego a los
valores que distinguen el actuar de los servidores piblicos de la Administracion Poblica Estatal.

Que el Estado a través de la implementacién de los Sistemas de Control Interno Institucional
acordes al Modelo Estatal del Marco Integrade de Centrel Interno (MEMICI) publicado en el POE
del 21 de abril de 2017, promueve acciones para fortalecer la integndad y el combate a la
corrupceion, estableciendo un ambiente de control acorde al Cédigo de Etica y Conducta para los
servidores pdblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza publicado en el P.O.E
el 25 de Junio de 2013

Que para garantizar el adecuado cumplimiento de los principios y valores en la Administracion
Pudblica Estatal donde impere invariablemente una conducta digna que responda a las necesidades
de la scciedad, el componente de los servideres plbiicos de manera individual y en cenjunto es
fundamental

Que se promueve la Integridad a traves de la creacion de Comités de Etica que aseguren el
cumplimiento al Cadigo de Etica y Conducta para los servidores publicos del Poder Ejecutive del
Estado de Coahuila de Zaragoza, las Reglas de Integridad para el ejercicio en la funcién publica
estatal y al Cadigo de Conducta que cada dependencia y entidad emitan conforme a su mision.

Que con base en |as consideraciones anteriores, he tenido a bien expedir los:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD A TRAVES DE
LOS COMITES DE ETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Del Objeto.

Los presentes lineamientos generales tienen por objeto establecer las bases para la Integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica,
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Articulo 2.- Del alcance institucional
Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, deben contar con Comités de

Etica,

que propicien la integridad e implementen accicnes permanentes que favorezcan el

comportamiento ético

Articulo 3.- De los términos y definiciones

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)
)]

k)

Candidatos - Los empleados de base y honorarios con antigledad [aboral de un ano ¢ mas
en la dependencia o entidad,

Cédigo de Etica- Codige de Etica y Conducta para los servidores pdblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Comité de Control Interno: Unidad especializada de control interne, designada por el
titular de cada dependencia o entidad, para apoyar en el seguimiento a la implementacién
del Sistema de Control Institucional y esta conformado por el Coordinador de Control
Interno, Enlace de Control Interno y Enlace de Administracion de Riesgos,

Comité de Etica - Grupo colegiado que promueve la Integridad, practicas éficas y buen
gobierno de la Administracion Publica Estatal;

Conflictos de Interés.- La posible afectacion del desempefio imparcial y objetvo de las
funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios,

Dependencias: Las secretarias del ramo que conforman la administracién publica
centralizada conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracidn Pablica del
Estado de Coahuila de Zaragoza;

Entidades. los organismos piblicos descentralizados, los organismos puablicos de
participacion ciudadana, las empresas de participacion estatal, los fideicomisos publicos y
demas de naturaleza andloga que conforman la administracion pulblica paraestatal
conforme lo establece la Ley Crganica de la Administracion Pablica Estatal del estado
Coahuila de Zaragoza,

Etica: Témmino relacionado con la conducta de los funcionarios que ocupan cargos
publicos, que deben actuar conforme un patrén ético, mostrando valores y principios en el
desempefio de la funcién que le fue conferida,

Secretaria - Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas,

Unidad Especializada de Etica- Area responsable de promover la integridad en la
Administracion Publica Estatal y dar seguimiento a las acciones de los Comités de Etica en
las dependencias y entidades. Esta responsabilidad recae en la en la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas a través de la Coordinacién General de Innovacion
Gubernamental, conforme al articule 55 Fraccidon XVI del Reglamento Interior de esta
Secretaria; y

Reglas de Integridad- Las Reglas de Integndad para el Ejercicic de la Funcidn Pablica
Estatal
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Articulo 4.- De las Politicas de operaciéon

a) A la Secretaria a través de la Unidad Especializada de Etica, corresponde fungir como
vinculo con cada Comité de Etica de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal.

b) Los Comités de Etica deben establecer un Programa de Integridad al interior de cada
dependencia o entidad de la Administracién Pliblica Estatal

€) El Programa de Integridad, debe considerar el divulgar del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad. asf como la definicidn y generacién de informacién y los medios que permitan la
evaluacion del comportamiento ético de los servidores publicos.

d) Los Comités de Etica deben emitir el Codigo de Conducta.

e) La Secretaria a través de la Unidad Especializada de Etica, evaluara la consistencia entre
los Codigos de Conducta y los principios v valores del Cédige de Etica y las Reglas de
Integridad

f) Los Comités de Etica, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por lo
que su funcionamiento no implicars Iz erogacién de recursos adicionales.

CAPITULO I
DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 5.- El Comité de Etica debe integrarse en cada dependencia y entidad de la siguiente
manera:

a) Presidente Coordinador Administrativo ¢ equivalente.

b) Secretano Técnico. designado por €l Coordinador Administrativo.

c) Vocales: Un representante de cada area. (Considerando los niveles de mando superior,
mandos medios y operativo) )

d) Asesores Titular de drea Juridica / Titular del Organo Interno de Control,

Tendran caracter temporal el Secretano técnico y los Vocales que son electos por el personal cada
dos afos.

Por cada miembro propietario temporal electo como vocal, se elegira un suplente que sera quien
haya obtenido el segundo lugar en la votacién conforme a lo que establece el articulo 6 de los
presentes lineamientos.

Tendré el caracter de miembro propietario permanente el Coordinador Administrative o su
equivalente, quien fungiréd come Presidente del Comité de Etica

La Unidad Especializada de Etica, autorizara la conformacion del Comité de Etica de una manera
distinta a |la sefalada en los presentes lineamientos, previa solicitud del Coordinador Administrativo
o su equivalente, tomando en cuenta Ias particulandades, caracteristicas, condiciones,
circunstancias 0 marco juridico de actuacion de las dependencias o entidades
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Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Etica podra establecer los subcomités, que
estime necesarios y regulara su operacion y funcionamiento en sus Bases.

Los subcomités elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberan presentar, cuando el Comité
de Etica lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados denvade de
las responsabilidades asignadas

Articulo 6.- De la eleccién de miembros

El proceso de eleccion de los miembros del Comité de Etica (vocales y suplentes) se llevara a cabo
mediante la votacion del propio personal de las dependencias y entidades, el cual se efectuara
cada dos afios

En ningln caso se podra considerar la designacién directa como mecanismo de eleccidn de los
miembros del Comité de Etica.

Como requisito de elegibilidad, les cardidatos a miembro temporal como vocales, deberan tener
una antigtedad laboral minima de unafio en la dependencia o entidad que corresponda al
momento de su eleccién,

Los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informade, colaboracién y trabajo en equipo, y
COMpPromiso

Los miembros seleccionados, podran ser de nivel estratégico, directivo u operativo de manera
indistinta, siempre y cuando se distingan por el apego a los valores Institucionales.

Articulo 7.- Del Proceso de eleccién

El proceso de la eleccién sera supervisada por el Presidente del Comité de Etica a través del
Secretario Técnico designado:

a) La Nominacién de candidatos se realizarad por area. El personal en cada una de las areas,
procederd a realizar la nominacion de un servidor plblico que satisfaga las condiciones y
requisitos de elegibilidad, conforme al mecanisme que para este fin se establezca.

b) El Secretario Técnico designado, verificard que se cumpia el requisito de elegibilidad y
realizard un conteo para determinar el servidor pdblico que representard al érea como
miembro temporal (vocal) dentro del Comité de Etica

c) El Secretario Técnico designado, determinara como el miembro suplente, al servidor
piblico que haya obtenido el segundo lugar en votacién en el érea

Una vez concluido el proceso de eleccion, el Secretario Técnico debera presentar al Presidente los
resultades y hacer de conocimiento al Comité de Etica, para su posterior difusion a través de los
medios que al efecto se considere pertinente

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacién en el Comité de
Etica, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del Comité de Etica, para que se convoque a
aquelios servidores publicos que de acuerdo con la voiacion registrada se encuentren en el orden
inmediato siguiente
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Cuando un miembro efecto de caracter temporal electo como vocal, deje de laborar en la
dependencia o entidad y éste sea propietario, se integraré al Comité de Etica con ese caracter el
servidor publico electo come su suplente y sera convocado como suplente aquel que en la eleccion
pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de caréacter temporal electo como vocal que deje de laborar sea el suplente,
serd convocado aquel servidor publico que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente

Articulo 8.- Del nombramiento al Comité de Etica

Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, el Presidente, notificarda mediante oficio a
los servidores publicos que fueron electos como miembros propietanos o suplentes para que
integren el Comité de Etica.

El Presidente corwocara mgdiame oficio a los invitados, recorddndoles su participacién y
compromiso en el Comité de Etica

Articulo 9.- De la baja y/o remocién de los miembros del Comité de Etica.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefaladas en los presentes
lineamientos generales, podran se podra proceder 2 una remocién del Comité de Etica.

Las propuestas de remocion se realizaran a través del Presidente quien lo hard del conocimiento
del Comité de Etica, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto,
el Comité de Etica determine lo conducente

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA Y SUS MIEMBROS

Articulo 10.- De las Funciones del Comité de Etica.
Corresponden al Comité de Etica, las funciones siguientes:

a) Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de
lo previsto en los presentes lineamientos generales

Las bases que emita €l Comité de Etica, deberan contener, entre otros aspectos, los
correspendientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, qudrum,
cdesarrolle de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, y procedimientos de
comunicacion

Lasbases en ningun caso, podran regular procedimientos de responsabilidad
admirustrativa de los servidores plblicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de frabzjo
de Integridad que contendra cuando menos los objetivos, metas y actividades especificas
que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad
Especializada de Etica conforme a los requerimientos que esta establezca

c) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédige de Etica y las Reglas de Integridad;

d) Participar en la elaboracion, revision y en su caso la actualizacién del Codigo de Conducta,
asl como vigilar |2 aplicacion y cumplimiento del mismo,
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e)

f)

g)

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad Especializada de Etica, los
indicaderes de cumplimiento Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la propia
Institucién, asi como el métado para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos
Los resultados y su evaluacién se difundiran en 2 pdgina de Internet de la dependencia ¢
entidad,

Proporcionar 2 la Unidad Especializada de Etica, informacién para que se realice la
evaluacion anual del cumplimiento del Programa anual de integridad;

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta,

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcidn y atencion de los incumplimientos al

Codigo de Conducta,

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas

)]

k)

del incumplimiento al Codigo de Conducta, que consistirdan en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conccimiento del o los servidores pablicos
involucrados y de sus superiores jerarquicos,

Formular sugerencias al Comité de Control Interno para modificar procesos y tramos de
control en las unidades administrativas © areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica, las Regias de Integridad,

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad,

l) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de

m)

n)

f)

o)

p)

a)

la discriminacién e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en el
Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cddigo de Conducta, que permitan a
los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deban observar los servidores piblicos en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones;

Promover en coordinacion con la Unidad Especializada de Etica, programas de
capacitacién y sensibilizacion en maternia de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés, entre otras;

Dar vista al drganc interne de control de la dependencia ¢ entidad de las conductas
de servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de
la normatmidad aplicable en la materia;

Ctorgar reconocimientos o premios a las areas o personas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan iImplementarse para reforzar la cultura de la ética y
Ia integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que establezca la Unidad
Especializada de Etica;

Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al 6rgano de gobierno
de las enfidades seguin corresponda y a la Unidad Especializada de Etica, asi como en su
caso al Comité de Control Interno durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades.

Establecer los subcomités o comisiones que estime necesanos para el cumplimiento de
sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, considerando el tamafio
y/o naturaleza de cada Institucién

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones

Articulo 11.- De las Funciones del Presidente.

a)

Establecer los procedimientos para la eleccion de los servidores publicos de la
dependencia o entidad que, en su calidad de miembros propietarios temporales (vocales)
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electos Integrardn el Comité de Etica, para lo cual deberd considerar lo sefialado en
ios presentes Lineamientos generales;

b) Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Técnico designado;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones,

d) Auterizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos,

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacion, y

f) podra convecar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia
lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comité de Etica.

Articulo 12.- De las funciones del Secretario Técnico.

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion,

b) Enviar, con aportunidad, a los miembros del Comité de Etica, la corvocatonia y orden del
dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion
respectiva,

c) Verificar el quérum;

d) Presentar para aprobacion del Comité de Etica el orden del dia de la sesién, procediendo,
en su casoe, a dar lectura al mismo, z

e) Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la sesion anterior, procediendo, en
su caso, a darle lectura;

f) Recabar las votaciones,

g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones,

h) Levantar las actas de las sesiones y consignarias en el registro respectivo, que quedaran
bajo su resguardo;

i) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité de Etica,

j)  Uevar el regsstro documental de los asuntos tratados en el Comité de Etica;

k) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité de
Etica

) Atender las solicitudes de acceso a la informacion pablica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

Y
m) Las demds que el Presidente le sefiale

Articulo 13.- De las funciones de los miembros del Comité de Etica;

a) Cumplir y promover el cumplimiento de! Cadigo de Etica, Reglas de Integndad y el Codigo
de Ceonducta;

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimento a los asuntos gue se le
sometan, recabar la informacion necesana y solicitar la colaboracion y apoyo que
consideren oportunos,

€) Cuidar que las actividades del Comité de Etica se realicen con apego 2 la normatividad
aplicable,

d) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a
fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones,

e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso,

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un pesible conflicte de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité de Etica, deberd manifestario por
escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

g) Capacttarse en los temas propuestos por la Unidad Especiaiizada de Etica o de cardcter
institucional

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
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Articulo 14.- De las Sesiones del Comité de Etica

El Comité de Etica celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo de Integridad (PATI), pudiendo celebrar sesiones exiraordinarias en
cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos,

Las corvocatorias se enviardn por el Presidente o por el Secretario Técnico del Comité de Etica,
con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda
y dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspendiente, haciendo constar el lugar,
fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia de la misma o, cuande menos, y referencia
sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité de Etica

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del dia,
se pedra hacer a través de medios electronicos.

El Comité de Etica informara al representante del 6rgano interno de control de la dependencia o
entidad sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cudles
de ellas presenciara adn sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la
documentacion soporte correspondiente,

Se podra convacar al Titular del Organo Interno de Control y al Titular de la Unidad Juridica de Ia
dependencia o entidad, para que se desempefien como asesores en las sesiones, cuando asi lo
acuerde el Comité de Etica, contando con voz pero sin voto durante su intervencién o para el
desahogo de los asuntos del orden del dia para les que fueron convocados.

Asi mismo, cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité de Etica
como invitades con voz, pero sin voto, cualguier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de
sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los
cuales fueron invitados.

Articulo 15.- Orden del dia

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento
de acuerdos adoptados en sesiones antenores y el de asuntos generales, en este (ltimo sélo
podran incluirse temas de caracter informativo,

El orden del dia de las sesiones extraordinanas comprenderd asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

En cualquier asunto en el que los Invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas miembres del Comité de Etica, debera manifestario y el
que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencian,

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de
la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el
Presidente, podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion

Articulo 16.- Del Quérum de la sesién

El Comité de Etica quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, con
la mitad de sus integrantes mas uno, de los miembros propeetarios o suplentes en funciones, entre
los cuales se encuentre presente el Presidente

Los miembros propietarics del Comité de Etica asistirdn 2 las sesiones y sus ausencias seran
cublertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembxo propietario tendra la obligacion de
avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietano.
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Si no se Integrara el gudrum mencionado, la sesion podré reprogramarse dentro de los cinco dias
habiles siguientes, para lo cual se realizard una segunda corvocatoria en la que se fijara lugar,
fecha y hora de la celebracion de la sesién, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la
primera

Articulo 17.- Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité de Etica deliberars sobre las cuestiones contenidas en
el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinanas, no
habra asuntos generales

En las sesiones se trataran los asuntes en el orden siguiente
a) Verificacion del quorum por el Secretario Técnico,
b) Consideracion y aprobacidn, en su caso, del orden del dia,
c) Lectura y aprobacin, en su caso, del acta de la sesién anterior, y
d) Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntes comprendides en el orden del dia,

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité de Etica se hardn constar en acta,
asi como el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en algn asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se tumara la informacion
correspondiente a cada miembro del Comité de Etica

El Comité de Etica dard seguimiento puntual en cada sesién a todes los compromisos y acuerdos
contraidos en seslones anterores.

Articulo 18.- De las Votaciones

Se contara un voto por cada unc de los miembros del Comité de Etica, los acuerdos y decisiones
se tomaran por el voto mayontario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesién
un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primearo

Los miembros del Comité de Etica que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité de Etica tendra voto de calidad

CAPITULO V
DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 19.- De la Integracién del Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica, serd responsable de integrar un Cddigo de Conducta de la dependencia o
entidad a la que corresponda considerando lo siguiente:

a) El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores plblicos en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacion en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que invelucra la operacidn y el cumplimiento de los planes y programas de la
dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las areas y proceses que involucren
riesgos de posibles actos corrupcion,

b) Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

c) Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad,
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d)

e)

Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulten
indispensables observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados
con situacicnes especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores
publicos en el desempeno de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en
la dependencia o entidad, y

Glosano en el que se incluyan vocablos contenides en el Cadigo de Conducta
cuya definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido Cédigo, por
estar relacionadoes con las funciones, actividades y conductas propias de la dependencia
o entidad de que se frate,

CAPITULO VI
DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 20.- De los Reportes de informacion

El Comité de Etica, a través del Secretario Técnico, emitird los registros, seguimiento, control y
reporte de informaciéon que en su caso requiera la Unidad Especiaslizada de Etica para su
evaluacion

Asi mismo, el Comité de Etica emitira un informe anual sobre las actividades realizadas, respecto
al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de Integridad (PATI) conforme los criterios que
para tal efecto emita la Unidad Especializada de Etica.

Articulo 21.- De la integracién del Informe Anual del Comité de Etica
El informe anual debera contener al menos con la siguiente informacion:

a)
b)
c)

d)

e)

El seguimiento a las actividades contempladas en &l Programa Anual de Trabajo de
Integridad (PATI);

El nimerc de servidores publicos capacitados en temas relacionades con la
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados,

Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento
del Cadigo de Conducta;

El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cadigo de Conducta, para lo
cual deberd considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos, el
principio o valor transgredido del Cadigo de Etica, fecha y sentido de |a determinacion, y
numero de cases en que se dio vista al érganc Interno de control, y

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad y al Codigo de Conducta

Este informe se difundird en la pagina de Internet de |la dependencia o entidad, observando
los criterios que para tal efecto establezca la Unidad Especializada de Etica.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION A UNA DENUNCIA

Articulo 22.- De la presentacion de una denuncia

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédige de Etica,
las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir ante el Comité de Etica para presentar
una denuncia, acompafiado del testimonio de un tercero
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£l Comité de Etica podra establecer medios electrénicos para la presentacion de denuncias. Se
podra admitir la presentacion de denuncias andnimas, siempre que en ésia se identifique al menos
a una persona que le consten los hechos.

Cuando resulte necesario el Comité de Etica mantendra estricta confidencialidad del nombre y
demas datos de la persona que presente una denuncia y del o los terceros a ios que les consten
los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores plblices.

Una vez recibida la denuncia, el Secretario Técnico del Comité de Etica le asignara un numero de
expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccion electrénica para recibir
informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor pGblico involucrado y en su caso, los
medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocide de
los hechos.

La denuncia debera cumplir con los elementes previstos para hacerla del conccimiento del Comite
de Etica, y de no contar con ellos archivard el expediente como concluido, sin embargo la
informacion contenida en la delacién podrd ser considerada como un antecedente para el Comité
de Etica cuando ésta involucre retteradamente a un servidor publico en particuar.

Articulo 23.- De la atencién a una denuncia.

La documentacion de la delacion se tunara por el Secretario Técnico a los miembros del Comite
de Etica para efecto de su calificacién, que puede ser: probable incumplimiento © de no
competencia para conocer de la denuncia

En caso de no competencia del Comité de Etica para conocer de la denuncia, el Presidente deberd
orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente.

De considerar el Comité de Etica que existe probable incumplimiento ai Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integndad o el Cddigo de Conducta, entrevistara al servidor pablico involucrado y de
estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que
presentd la denuncia.

El Comité de Etica podra conformar una comision, con al menos tres de los miembros temporales,
para que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho
de exigir una determinada actuzcion del Comité de Etica. Los servidores plblicos de la
dependencia o entidad deberan apoyar a los miembros del Comité de Etica y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones

El Presidente del Comité de Etica podra determinar medidas preventivas previas en caso de que la
denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose,
intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en una delacion afecten unicamente a la persona que la presentd,
los miembros del Comité de Etica comisionados para su atencion, podran intentar una conciliacion
entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos
en el Codigo ce Etica y en las Reglas de Integridad.

Los miembros del Comité de Etica comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Coédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o el Codigo de Conducta, el Comité de Etica determinard sus observaciones y en su
caso, recomendaciones. De estimar una presunta responsabilidad administrativa, dara wista al
érgano interne de control

La atencidn de la denuncia debera concluirse por el Comité de Etica dentro de un plazo maximo de
tres meses contados a partir de que se califigue como probable incumplimiento.
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CAPITULO VIII
DE LA DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS

Articulo 24.- Corresponderd a la Unidad Especiaglizada de Etica emitir los criterios para que
Ias dependencias y entidades publiguen en sus paginas de internet sus Cadigos de Conducta,
los informes anuales y la demés informacién relacionada con los Comités de Etica

Por su parte, las dependencias y entidades deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar
la difusién y comunicacion de los objetivos, actividades y resultados de los Comités.

La Unidad Especializada de Etica mantendrad actualizado el registro de las dependencias y
entidades que cuentan con Comité de Etica, asi como de sus integrantes.

CAPITULO VIII
DE LA VIGILANCIA

Articulo 25.-La Unidad Especializada de Etica, el Comité y les ('Drganos Internos de Control,
vigilaran la observancia de los presentes lineamientos,

TRANSITORIOS

Primero.- Los presentes lineamientos generales, entraran en vigor al dia siguiente de la
publicacién en el Penddico Cficial del Gobierno del Estado,

Segundo - La Secretaria de la Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas publicara en su pagina en
internet, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor de los criterios para Ia
conformacion y operacion del Comité de Etica.

Tercero - Los Comités de Etica deberan estar constituidos, en un plazo no mayor de sesenta dias
habiles contados a partir de la entrada en vigor de los lineamientos.

Cuarto - La Secretaria de la Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas publicard en su pagina en
Internet, dentro de los noventa dias habiles siguentes a la entrada en vigor de los lineamientos, |2
relacién de dependencias y entidades que cuentan con Comité de Etica

Quinto- La Secretaria de la Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, a través de la Unidad

Especializada de Etica, interpretard para efectos administrativos los presentes lineamientos y
resolverd los casos no previstos en el mismo.

Coahuila de Zarageza, a 31 de octubre de dos mil dieciocho

LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

(RUBRICA)
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TERESA GUAJARDO BERLANGA, Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado
de Coahulla de Zaragoza, en ejercicio de |as facultades que me confieren las fracciones | y XXIV
del articulo 31 de la Ley Orgénica de la Administracion Piblica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y el articulo 10 y las fracciones | y IV del articulo 11 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrolio 2017-2023 dentro del Eje de Integridad y Buen Gobierno,
establece estrategias orientadas en lograr un manejo responsable y honesto de los recursos
publicos y prevenir la corrupcion, mediante la adopcién de mecanismos con enfoque preventivo
czmuo lo es el Control Interno Institucionat propiciando [as condiciones para la mejora de la gestion
publica,

Que el dia 20 de agosto de 2013 se publicod en el Penddico Oficial del Golwemno del Estado, la
Norma General de Control Intermo como parte de las acciones instrumentadas en el Estado de
Coahulla de Zaragoza para estandarizar bajo criterios de simplificacion administrativa, las
disposiciones, politicas o eslrategias, acciones o criterios y los procedimientos internos que en
materia de control interno, se deben observar en el ambito de la Administraciéon Pdblica Estatal y
que regula la implementacién del modelo estandar de control interno y la metodologla para la
administracion de riesgos, fortaleciendo la cultura del autocontrol y Ia autoevaluacion, asi como el
analisis y seguimiento de las estrategias y acciones como un medio para contribuir a lograr fas
metas y objetivos de cada dependencia o entidad

Que derivado de los trabajos de fa Comisidn Permanente de Contralores Estados-Federacion,
se definié el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector pdblico, el cual
atiende al Sistema Nacional Anticorrupcion y Sistema Nacional de Fiscalizacion, a los principlos del
control interno de fa gestién y de los recursos publicos, estableciendo el modejo a seguir para
estandarizar y homologar en lodos los estados los criterios y conceptos en materia de Control
Interno, para asegurar de manera razonable el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales en la administracion publica.

Que derivado de este su to, se revisd el marco normativo aplicable en materia de control
interno a la Admiristracién Publica Estatal, con objeto de identficar dreas de oportunidad para
redefinir el esquema de la evaluacién del control interno, fortalecer el proceso de administracion de
riesgos y optimizar el seguimiento en la implementacion, emitiendo el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Centrol Interno para el Sector Pablico, publicado en el Periddico Oficial del Gobleme
del Estado el 21 de abril del 2017,

Que contar con un Sistema de Control Intermo efectivo en las instituciones de ia Administracion
Pdblica Estatal promueve la consecucion de sus metas y objetivos, asl como una eficiente
administracion de sus riesgos,

Que la implementacion, mantenimiento y actualizacion del sistema de control interno es
responsabilidad de los Titulares de las dependencias y entidades de fa Administracion Pablica
Estatal, Organos de Gobierno y demas servidores piblicos, asl como del Titular de la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, que cuenta con la facultad de brindar la asesoria, apoyo y
vigilancia del OIC para mantener el sistema de control interno de la institucion operando y en un
proceso de evaluacién, fortalecimiento y mejora continua

Que con base en las consideraciones anteriores, he tenido a bien expedir el siguiente.
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ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ESTATAL

ACUERDO por €l que la Lic. Teresa Guajardc Berlanga, Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas, emite las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica Estatal, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 18 Fraccion Xi, asi como al articulo 31 fraccion XXXi y XXX, de la Ley
Organica de la Admirstracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 dentro del Eje 1 *Integnidad y Buen Gobierne® establece como
objetivo general, el lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la ciudadania, honesto,
responsable y eficiente, considerando la integridad como uno de los pilares en el actuar de los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal, a través del establecimiento de estandares y la verificacion de
suU observancia

Que la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza establece en el
articulo 31 fraccion XXXIII, que es atribucidn de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas,
emitir el Cédigo de Etica de los servidores pdblicos de la administracion pablica y las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcidn Pdblica Estatal, conforme los lineamientos que para tal efecto establezca el
Sistema Nacional Anticorrupcion,

Que conforme al Modele Estatal de Marco Integrado de Control Interno (MEMICI), es fundamental el
formular, difundir e impulsar una cultura de transparencia, Integridad y legalidad, gque fortalezca los
principios y valores fundamentales para formar servidores publicos y ciudadanos que respeten las leyes y
prevenir actos de corrupcicn.

Que es necesario fortalecer las instituciones mediante el combate a la corrupcidn, creando politicas
integrales que permitan disminuir esas conductas que vulneren los principios de la actuacion pdblica. por lo
que he tenido a bien emitir las sigulentes.

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ESTATAL

Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Pablica Estatal, tiene por objeto regir fa conducta
de los servidores publicos al servicio de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
las cuales constituiran una guia para identificar acciones que puedan vulnerar lo previsto en cada una de
ellas y que deberédn ser de conccimiento de los Comités de Etica

Las Reglas de Integndad para el Ejercicio de la Funcién Publica Estatal se encuentran clasificadas de Ia
siguiente manera:

|, Actuacién pubiica;
II.  Infermacidn Pabiica,
Il Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones,
IV.  Programas gubemamentales,
V. Tramites y Servicios;
VI Recursos Humanos;
VIl Administracion de Bienes Muebles e inmuebles,
VIl Procesos de Evaluacion;
IX. Caontral Interno; y
X, Procedimiento Administrativo.
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A continuacion, se sefialan de manera enunciativa, perc no limitativa las conductas que puedan vulnerar el

cumplimiente de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Plblica Estatal;

I.- Actuacién Publica

El servidor puablico que desempefia un empieo, carge, comisién o funcion, conduce su actuacién conforme a
la responsabilidad conferida, en apego al cumplimiento de la normatividad regulatoria aplicable y con una

clara orientacion al interés plblico.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades del puesto que desempefia y que
le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin  apegarse a las
disposiciones normativas aplicables

Permitir que servidores plblicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada
u horario laboral.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motive del ejercicio del cargo publico.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros Institucicnales para fines distintos a
los asignados,

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice trémites, asuntos
o actividades de caracter personal o familiar ajencs al servicio plblico

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficic personal o
de terceros.

Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de
servicios profesionales © la combinacion de unos con ofros, sin que exista compatibilidad
laboral.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos pablicos

Dejar de establecer las medidas correspondientes, al momento de ser infformado por escrito
por parte de un subalterno, sobre una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, Intimidar, extorsionar © amenazar a
personal subordinado o companeros de trabajo.

Dejar de colaborar con otros servidores pablicos y de propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,

Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para
la consecucion de ias metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y
apoyos que perciba con motivo de cargo pablico.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u onentar su desempefic laboral hacia
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preferencias politico-electorales.
- Conducirse sin apego 2 los derechos humanos y a la prevencién de la discriminacion

- Favorecer 0 ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, cbsequios, regalos o beneficics personales o para terceros.

- Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos
de representacion, viaticos, pasajes, alimentacién, telefonlia celular, entre otros,

- Adquirr para sl o para terceros, blenes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferor o
bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado

- Obstruir la presentacidn de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte
de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

Il. Informacién Publica

El servider publico que desempefia un empieo, cargo, comision o funcién, conduce su actuacion conforme al
principio de transparencia y resguarda la documentacién e informacién gubermamental que tiene bajo su
responsabilidad

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- No brindar orientacién a las personas para la presentacién de una solicitud de acceso a
informacién plblica

- Refrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &gl vy
expedita las solicitudes de acceso a informacion plblica.

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion publica,
a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas

- Declarar la inexistencia de informacidon o documentacion pdblica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archives institucionales bajo su resguardo.

- Negligencia en la actualizacién de informacion del area de adscripcion.

- Qcuttar informacién y documentacién pulblica, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales.

- Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién pablica.

- Pemmitir o faciltar |la sustraccién, destruccion o inutilizacidn indebidza, de informacién
o documentacién publica

- Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.

- Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido
con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

lIl. Contrataciones Puablicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones
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El servidor publico que con motivo de su empleo, carge, comision o funcion o a través de subordinados,
participa en contrataciones pdblicas o en el otorgamiente y prérrega de licencias, permisos, autonzaciones y
concesiones, orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las
mejores condiciones para el Estado.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles confiictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Padron de Proveedores y Contratistas para la
Administracion Publica Estatal

- Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

- Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento
del servicio pablico, provecando gastos excesivos e innecesarios.

- Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den
un trato diferenciado a los licitantes

- Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las Invitaciones o convocatorias cuande no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos
© coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo,

- Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitcs previstos en las
solicitudes de cotizacion

Proporcionar de manera indebida informacién de los pariculares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas.

- Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacion

- Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante
enios procedimientos de contratacion o para el otorgamientc de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones,

- Evitar imponer sancicnes a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

- Ernwviar correos electronices a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo Institucional.

- Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarics fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para ios actos correspondientes a la visita al sitic,

- Solictar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

- Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que
se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesicnes.




PERIODICO OFICIAL martes 6 de noviembre de 2018

~ Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

- Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas.

- Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubemamentales relacionados con |a dependencia o entidad que dirige o en la que
presta sus servicios

IV.- Programas Gubernamentales

El servidor pdblico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn o a través de subordinados,
participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyes de programas gubermnamentales, garantiza
que |a enirega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y ne discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Ser beneficiaric directo o a traves de familiares hasta el cuarto grado, de programas
de subsidios 0 apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la que presia sus
sernvicios.

- Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a las establecidas en Ia regias de operacion

- Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o
entes que no cumplan con les requisites y criterios de elegibllidad establecidos en las
reglas de operacion

- Proporcionar los subsidios 0 apoyos de programas gubernamentales en penodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o de
otro tipo de contingencia deciarada por las autcridades competentes

- Qcultar, retrasar o dejar de brindar informacidn a cualquier persona U organizacion en |a
gestion del subsidio o apoyo del programa.

- Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental.

- Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que Impida el control y evaluacién sobre
el otorgamiento de los beneficics o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de
las auteridades facultadas

- Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios
de programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.
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V. Tramites y Servicios

El servidor plblico que con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcion participa en la prestacién de
tréamites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuanos de forma respetuosa. eficiente, oportuna,
responsable & imparcial.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

Ejercer una actitud contraria al servicio, respeto y cordialidad en el trato o atencién al
publico.

- Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios,

- Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tlempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

- Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefalados por
las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

- Discriminar por cualquier motive en la atencién de consultas, la realizacion de tramites
y gestiones, y |a prestacién de servicios.

- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

- Negar de manera negligente la prestacion de un tramite y/o servicio.

- No respetar la prelacién en atencién a tramites por intereses personales,

VI. Recursos Humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o
que desempefia en general un empleo, cargo, comision o funcién, se apega a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad. transparencia y rendicion de cuentas.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién plblica con base
en el mérnto

- Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcidn, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos 0 de negocios puedan
estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia
velar si se desempenaran en el servicio publico.

- Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal
v en archivos de recursos humanos bajo su resguardo,

- Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacién
de plazas vacantes a personas ajenas al proceso.
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- Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos.

- Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos
a familiares hasta el cuarto grado de parentesco

- Oforgar a2 un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, acttudes, capacidades o desempeno,

- Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento
de metas de su evaluacion del desemperio.

- Remover, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, por
causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

- Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualguier conflicto de interés,

- Evitar que el proceso de evaluacion del desemperio de los servidores plblicos se realice
enforma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefic del servidor publico sea contrario a lo esperado

- Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédige de Etica y Conducta para los servidores publicos de! Poder
Ejecutivo del Estado de Coahulla de Zaragoza, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Pdblica Estatal o al Codigo de Conducta que cada dependencia y entidad emitan
conforme a su mision,

VIl. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles

El senvidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientos de
baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Solicitar |a baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
sigan siendo (tiles,

- Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de  baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes plblicos, o sustituir documentos o alterar
éstos.

- Recibir o solicitar cuaiquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio ¢ regalo, a cambio
de bereficiar a los paricipantes en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles.

- Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores plblicos para que se beneficie a
alguin participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

- Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, anteponiende _intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
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condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

- Manipular la infoermacién proporcionada por les particulares en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles

- Utilizar el parque vehicular terrestre o de tipo aéreo, de caracter oficial o arrendado para
este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por
la dependencia o entidad en que labore

- Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable,

- Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que
se encuentran afectos y destinarios a fines distintos al servicio publico

VIIl. Procesos de Evaluacion

El servidor pdblico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en procesos
de evaluacion, se conduce con objetividad asegurando que los resultados corresponden a la realidad.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Proporcionar indebidamente la informacin contenida en los sistemas de informacion de
la Administracién Publica Estatal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de
sus funciones y facultades

- Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o intema en materia de evaluacion o rendicién de cuentas,

- Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya
sea interna o externa.

- Alterar registros de cualquier Indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

IX. Control Interno

El servidor publico que en €l ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, implementa mecanismos
preventivos que confribuyan en la mejora de los procesos, apegandose a |la normativa en materia de control
interno.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Dejar de comunicar los riesgos asociades al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
economicos publicos.

- Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno.
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- Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

- Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o
dispersa.

- Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y
el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia
0 por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad

- Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de contrel que |e correspondan

- Omitir moedificar procesos conforme a sus atribuciones, en dreas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica y Conducta para los servidores plblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, Ias Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Pdblica Estatal o al Codigo de Conducta que cada dependencia y entidad emitan
conforme a su misién

- Dejar de implementar, en su case, de adoptar, mejores practicas y procescs para evitar la
corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés,

- Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los
servidores publicos.

- Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de observar aquélios previstos por las instancias
competertes.

X. Procedimiento Administrativo

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, pardicipa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al pnnciplo de legalidad.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:
- Obstaculizar la presentacién de denuncias por presuntas Faltas administrativas
- Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
- Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
- Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
- Excluir la oportunidad de presentar alegatos

- QOmitir sefialar los medics de defensa que se pueden interponer para combsatir la reselucion
dictada
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- Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédige de Etica y Conducta para los
servidores plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica Estatal o al Cédigo de Conducta que cada
dependencia y entidad emitan conforme a su misidn

- Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité de Etica y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos
en sus actividades.

- Inobservar criterios de legalidad, Imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los
que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo
de Efica y Conducta para los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila
de Zaragoza, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica Estatal o al
Codgo de Conducta que cada dependencia y entidad emitan conforme a su mision.

No mantener con caracter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las
presuntas infracciones.

TRANSITORIOS

Primero - Las Reglas de Integndad para el Ejercicio de la Funcion Pablica Estatal, entrardn en vigor al dia
siguiente de su publicacidn en el Periodico Cficial del Estado de Coahulla de Zaragoza.

Segundo.- El Comité de Etica de cada una de las dependencias y entidades, debera considerar dentro de
su Programa de Trabajo de Integridad la difusion a todos los servidores publicos en el ambito de su
competencia conforme a los criterios que establezca para tal fin la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicidn
de Cuentas a través de la Coordinacion de Innovacion Gubernamental

Tercero.- EI Comité de Etica y/o &l Organo de Control Intermo conforme a su competencia, deberdn atender
las denuncias que se presenten por el incumplimiento a las Reglas de Integridad para el Ejercicic de la
Funcién Pudblica Estatal,

Coahuila de Zaragoza, a 31 de octubxe de dos mil dieciocho.

LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA
SECRETARIA DE FISCALIZAQION Y RENDICION DE CUENTAS
(RUBRICA)





